Hinweise fiir Chorleiter/innen

1. Teil: Das ,,Arbeits“-Verhaltnis

Bei der Frage nach dem arbeitsrechtlichen Verhaltnis zwischen Chor und
Chorleiter tauchen immer wieder zwei Begriffe auf: Ist der Chorleiter
Angestellter des Chors, also nicht selbststandig beschaftigt — es gibt auch
den Begriff des ,abhangig Beschaftigten® — oder ist er selbststandig tatig.
Diese beiden Beschéftigungsformen gilt es zu unterscheiden. Die Gesetze
haben dafiir keine Kriterien festgelegt, in der Rechtsprechung kann man aber
eine Antwort auf diese Frage finden. Die Art der Tatigkeit spielt fir die
Beurteilung in der Regel keine Rolle. Bei anspruchsvollen Tatigkeiten, wie z.
B. der Chorleitung, vermutet man aber zunachst, dass diese selbststandig
ausgeltbt wird. Das Finanzamt pruft in dieser Frage nur steuerrechtliche
Gesichtspunkte, wahrend die Sozialversicherungstrager bei der
versicherungsrechtlichen Prifung oft zu anderen Ergebnissen kommen.

1. Steuerrechtlich sind folgende Merkmale als Zeichen einer nicht
selbststandigen Tatigkeit zu nennen: 1.1 Der Beschétftigte ist hinsichtlich des
Ortes, der Zeit und des Inhalts der Tatigkeit weisungsgebunden. 1.2 Der
Beschaftigte schuldet dem ,Arbeitgeber’ seine Arbeitskraft und vorrangig nicht
den Arbeitserfolg. 1.3 Der Beschaftigte hat feste Arbeitszeiten und feste
Bezlge. 1.4 Der Beschaftigte ist in den ,Betrieb‘ eingebunden. 1.5 Der
Beschaftigte hat Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, auf Urlaub
und Vergitung von Uberstunden. 2. Auch fiir eine selbststandige Tatigkeit
lassen sich steuerrechtliche Merkmale definieren: 2.1 Personliche
Unabhangigkeit des Tatigen. 2.2 Freie Wahl von Zeit, Ort und Dauer der
Tatigkeit (natdrlich in Absprache mit dem Verein). 2.3 Einsatz eigenen Kapitals
und finanzielles Erfolgsrisiko (kommt bei einem Chorleiter sicher seltener vor).
2.4 Eigene Initiative. 2.5 Mdglicherweise verschiedene Auftraggeber. 2.6 Der
Chorleiter schuldet dem Chor den Arbeitserfolg, nicht den Zeitaufwand als
solchen. Fur die Tatigkeiten eines Chorleiters scheint nach den obigen
Kriterien eher eine selbststandige Tatigkeit in Frage zu kommen.
Hauptaufgabe des Chorleiters ist es namlich, den Chor musikalisch zu fihren.
Dabei kann er kaum als ,abhangig Beschaftigter” tatig werden. Als solcher
ware er namlich Weisungen seines ,Arbeitgebers®, also des Vereins, vertreten
durch den Vorstand, unterworfen (siehe oben 1.1). Dieses kdnnte aber zum
Beispiel seine kinstlerische Freiheit bei der Auswahl des Liedgutes
beeintrachtigen. Fir den Verein hatte eine Angestelltentatigkeit des
Chorleiters zur Folge, dass er fir die Abfuhrung der (evtl. pauschalen)
Lohnsteuer und ggf. der Sozialabgaben (z. B. Kranken-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung) verantwortlich ware. In der Mehrzahl der Falle wird
der Chorleiter vielmehr selbststandig auf ,Honorarbasis” tatig sein. Dabei ist
es ohne Bedeutung, welche Bezeichnung die Bezlige des Chorleiters haben;
denn mit diesen wird der ,Aufwand” des Chorleiters abgegolten. Daneben
kann es sein, dass nachweisbare Kosten (vereinbarungsgemall) gesondert
erstattet werden, wie z. B. Fahrt- oder Materialkosten. Neben seiner sonstigen
Tatigkeit z. B. als Musiker oder allgemein als Kiinstler kann ein Chorleiter
hauptberuflich im Chor arbeiten; er kann die Chorleitung aber auch nur als



Nebentatigkeit betreiben. Auch diese beiden Félle sollen zunachst beleuchtet
werden.

2. Teil: Hauptberuflich tatiger Selbststandiger

Ein Chorleiter kann mit musikalischer oder sonstiger kiinstlerischer

Tatigkeit eine selbststandige, erwerbsmalige und nicht nur vortibergehende,
also eine erlaubte, berufsmalig ausgetbte, auf selbststandigen Erwerb
gerichtete Tatigkeit ausiben, die ganz oder zum Teil auch die Leitung eines
Chors ausmacht; er ist dann hauptberuflich tatig. Fir seinen Zeitaufwand gibt
es dabei keine rechtlichen Grenzen. Nebenberuflich tatiger
Selbststandiger Hat ein Chorleiter einen ,Hauptberuf oder ist er Gberhaupt
nicht (mehr) beruflich tatig (Rentner, Pensionar), dann kann er nebenberuflich
tatig sein. Dafur ist allerdings Voraussetzung, dass ihn seine Chorleitertatigkeit
mit nicht mehr als 1/3 der fur einen vergleichbaren Vollzeiterwerb nétigen
Arbeitszeit in Anspruch nimmt. Dies betrifft die weit Gberwiegende Zahl der
Chorleiter im DCV. Beachten sollte man aber: Mehrere gleichartige
Nebentatigkeiten sind zusammenzurechnen (das gilt nicht far
verschiedenartige Nebenjobs, z. B. Chorleiter und Trainer einer
Amateurmannschatft). Folgen fur den Verein und den Chorleiter Fir den
Verein ergeben sich aus der unterschiedlichen Art der selbststandigen
Tatigkeit des Chorleiters — haupt- oder nebenberuflich — keine weiteren
Folgen: Der Chorleiter ist selbststandig, der Verein nicht sein Arbeitgeber. Flr
den Verein entfallen damit die typischen Arbeitgeberpflichten wie Abflihrung
der Steuern des Mitarbeiters, Zahlung des Arbeitgeberanteils an der
Sozialversicherung und Abfuihrung der kompletten
Sozialversicherungsbeitrage. Der Chorleiter hingegen sollte die Unterschiede
sehr genau kennen. Als Selbststandiger muss er sich selbst kundig machen,
welche Verpflichtungen er gegeniiber dem Finanzamt und den Tragern der
Sozialversicherung (Krankenkasse, Rentenversicherung,
Klnstlersozialversicherung usw.) hat. Diesen Verpflichtungen muss er fr
seine selbststandige Chorleitertatigkeit nachkommen; den Verein geht all dies
nichts an.

3. Teil: Hauptberuflich selbstandig tatiger Chorleiter

1. Der Chorleiter hat alle Steuern und Beitrage zur Sozialversicherung (in
vielen Fallen zur Kinstlersozialkasse gem. § 1
Kinstlersozialversicherungsgesetz) selbst anzumelden und abzufihren; fur
Steuern sind die erforderlichen Angaben in einer Steuererklarung zu machen.
2. Der Chorleiter erhalt kein Gehalt, sondern ein Honorar. Bei Urlaub und
Krankheit entfallt der Anspruch auf Honorarzahlung. 3. Der Verein ist dem
Chorleiter gegenuber nur sehr bedingt weisungsberechtigt (siehe oben
LArbeits“-Verhaltnis“, Punkt 2): — der Chorleiter kann seine Arbeitszeit frei
aushandeln, — der Chorleiter ibernimmt die musikalische Verantwortung
und Leitung des Chors und ist diesbeziglich nicht an Weisungen des
Vereinsvorstandes gebunden, — in Zweifelsfallen und bei
Meinungsverschiedenheiten hinsichtlich der Auswahl des Liedgutes und der
Programmgestaltung entscheidet letztlich die Auffassung des Chorleiters. 4.
Der Chorleiter tbt die Tatigkeit(en) erwerbsmafig und nicht nur



vorubergehend aus. Nebenberuflich selbststandig tatiger Chorleiter Ein
nebenberuflich Tatiger hat in der Regel aus anderen Quellen eine soziale
Absicherung. Die oben genannten zeitlichen Voraussetzungen fur eine
nebenberufliche Tatigkeit missen aber erfillt sein. Steuer- und
sozialversicherungsrechtlich gelten die obigen Punkte 1. bis 3., wie sie fur
einen hauptberuflich tatigen Chorleiter genannt sind. Fur

den nebenberuflichen Chorleiter gibt es einen steuerlichen Freibetrag, die
,Ubungsleiter-Pauschale“ (nach § 3 Nr. 26 EStG). Bis zu 2.100 Euro jahrlich
bleiben nach dieser Regelung steuerfrei (bis 2006 galt eine Grenze von 1.848
Euro). Der Chorleiter muss sich um die Ermittlung der Einklnfte nicht
kiimmern, solange sie geringer sind als die Pauschale. Eine vorherige
Ruckfrage beim zustandigen Finanzamt ist dennoch empfehlenswert. Sind die
Einnahmen hoéher als 2.100 Euro jahrlich, gilt nachfolgende Regelung: 1. Die
Einnahmen sind um die tatsachlichen Kosten zu vermindern und stellen dann
die steuerpflichtigen Einkinfte dar, wenn sowohl die Einnahmen als auch die
Ausgaben hoher sind als der Ubungsleiterfreibetrag. 2. Liegen zwar die
Einnahmen Uber dem Freibetrag, die tatsachlichen Kosten aber darunter, kann
nur der Freibetrag geltend gemacht werden, d. h., Einnahmen minus
Freibetrag ist zu versteuerndes Einkommen.

4. Teil: Die Steuererklarung des Chorleiters

Wie der Chorleiter die Einktinfte in der Steuererklarung angibt, hangt davon
ab, ob er selbststandig oder nicht selbststandig tatig ist: Ein nicht
selbststandig beschatftigter Chorleiter muss seine Angaben in der Anlage ,N‘
der Steuererklarung eintragen. Dort wird aber nur der den
Ubungsleiterfreibetrag tibersteigende Lohn ausgewiesen; sind die absetzbaren
Aufwendungen hoher als der Freibetrag, sind diese als Werbungskosten auf
dem gleichen Formular einzutragen. Damit der Ubungsleiterfreibetrag nicht
doppelt berlcksichtigt wird, muss der (abhangig beschaftigte) Chorleiter
seinem Arbeitgeber bescheinigen, dass er die Verglnstigung nicht schon
anderweitig in Anspruch genommen hat. Bei einem Lohn von mehr als 400
Euro monatlich (Einzelheiten dazu im folgenden Absatz) ist der
Ubungsleiterfreibetrag zunachst abzuziehen, so dass hier monatlich
durchschnittlich 575 Euro noch als geringflgige Beschaftigung gelten kdnnen.
Die Grenzen sind Jahresfreibetrage; sollte eine Beschaftigung nicht das ganze
Jahr Uber ausgelbt werden oder worden sein, kann sie dennoch in voller
Hohe ausgeschopft werden: 2.100 Euro Freibetrag und 4.800 Euro
Geringfugigkeitsgrenze. Exkurs: Geringfuigige Beschéaftigung in nicht
selbststandiger Tatigkeit Der Vollstandigkeit halber — und weil dieser Begriff
immer wieder, auch oben genannt wird — soll auch noch Uber die geringfligige
Beschaftigung (als ,Unterfall“ der ,normalen® nicht selbststandigen Tatigkeit)
informiert werden: Eine geringfugige Beschaftigung (sog. ,Minijob“) kann nur
im Rahmen einer nicht selbststandigen, also lohnabh&ngigen Téatigkeit
ausgeubt werden. Es handelt sich dabei um die sog. ,400-Euro-Jobs®. Der
Arbeitslohn darf bei diesen Téatigkeiten hochstens 400 Euro im Monat betragen
(also 4.800 Euro im Jahr). Bereits eine geringe Uberschreitung von 0,01 Euro
fuhrt dazu, dass der gesamte Arbeitslohn steuer- und
sozialversicherungspflichtig wird (bei Betragen bis 800 Euro gilt eine



,Gleitzone" fur Steuern und Sozialversicherungsbeitrage). Neben einer
geringfugigen Beschéaftigung kdnnen noch andere Einkinfte erzielt werden, z.
B. aus einer selbststandigen Tatigkeit. Fur die 400-Euro-Jobs zahlt der
Arbeitgeber eine Pauschalabgabe von 30 % des Arbeitslohnes bzw. bei
bestehender privater Krankenversicherung von 17 % an die Minijob-Zentrale
(15 % fur Sozialversicherung, 2 % Pauschalsteuer). Es sei noch darauf
hingewiesen, dass Arbeitslohne aus mehreren geringfligigen Beschaftigungen
zusammengerechnet die 400-Euro-Grenze nicht tUbersteigen durfen. Fiur
Personen, die im Hauptberuf sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind,
bleibt der zuerst aufgenommene Minijob fur den Arbeithnehmer allerdings
sozialversicherungsfrei, er wird also mit den anderen Minijobs nicht
zusammengerechnet; die anderen Minijobs werden wie die Haupttatigkeit
behandelt. Neben der oben geschilderten Pauschalversteuerung gibt es noch
eine ganze Reihe von anderen steuerrechtlichen Gestaltungsmaoglichkeiten,
die hier nicht dargestellt werden kdnnen. Im Einzelfall sollte man sich bei
Fachleuten Rat holen. Selbststandig tatige Chorleiter — gleichgultig, ob
haupt- oder nebenberuflich — missen ihre Aufwandsentschadigung (Honorar)
aus der Chorleitertatigkeit in der Anlage ,GSE' als Gewinn aus freiberuflicher
Tatigkeit eintragen. Steuerratgeber empfehlen, das Finanzamt zu informieren,
wenn damit zu rechnen ist, dass die Einnahmen aus der Chorleitertatigkeit
uber dem Ubungsleiterfreibetrag liegen. Das Finanzamt wird dann
Steuervorauszahlungen festsetzen, damit am Jahresende nicht eine sehr hohe
Steuernachzahlung droht. Eine gesetzliche Verpflichtung gibt es dazu aber
nicht. Allerdings wird das Finanzamt von sich aus eine solche Vorauszahlung
festsetzen, wenn nach Feststellung der Steuerpflicht flr das vergangene Jahr
auch fur die Folgejahre fir diese Tatigkeit eine Steuer fallig werden wird. Als
selbstandig Téatiger sollte man beachten, dass bei bestehender
Rentenversicherungspflicht aus anderen Einkinften auch fur das
Chorleiterhonorar Rentenversicherungsbeitrage in Hohe von z. Zt. 19,5 %
fallig werden. In diesen Fallen sind entsprechende Meldungen an die
Krankenkasse erforderlich. Beitrage entfallen nur, wenn die Vergltung nach
Abzug des Ubungsleiterfreibetrags nicht die Grenze von 400 Euro pro Monat
ubersteigt (siehe oben: Minijob).

5. Teil: Mitgliedschaft im Chor oder zusatzliche Tatigkeit fur den Chor
AufRert der Chorleiter den Wunsch, in ,seinem“ Chor Mitglied zu werden, kann
dies zu negativen Rechtsfolgen fiihren: 1. Da ein als gemeinnutzig
anerkannter Verein — das Finanzamt hat einen ,Freistellungsbescheid® erteilt —
nach den Vorschriften des Gemeinnutzigkeitsrecht seinen Mitgliedern keine
Zuwendungen zukommen lassen darf, kann die Zahlung eines
Chorleiterhonorars oder eine Chorleiteraufwandsentschadigung den Verlust
der anerkannten Gemeinnutzigkeit nach sich ziehen. Es ware in einem
solchen Fall nur moglich, einem Chorleiter die nachgewiesenen personlichen
Auslagen oder Kosten fiir den Verein zu erstatten. 2. Der Chorleiter kdnnte
dem Wunsch des Chors nach einer zuséatzlich bezahlten Verwaltungstatigkeit
nachgeben. Hier sollte der Chorleiter zurlickhaltend agieren, denn die
Verwaltungstatigkeiten sind als nicht selbststandige Beschaftigung zu sehen,
wahren die Chorleitung in der Regel als selbststandige Tatigkeit gilt. 3. Bei



einem Unfall des Chorleiters, der Vereinsmitglied ist, kann dieser keine
Anspriche an den Verein stellen, da die Versicherungsbedingungen
gegenseitige Anspriche der versicherten Personen

ausschlieBen. Grundséatzliches zum Verhéltnis zwischen Chor und
Chorleiter Um Schwierigkeiten im Verhaltnis zwischen Chor und Chorleiter
oder auch gegenuber Behorden zu vermeiden, sollten einige Regeln beachtet
werden: — Die Vertrage zwischen Chorleiter und Chor sollten aus Grinden des
Nachweises unbedingt schriftlich geschlossen werden. Man hat im Streitfall
den Beweis, was vereinbart wurde, gerade wenn ein Vorstand auch einmal
wechselt. Hierzu gibt es diverse empfehlenswerte Formularvertrage,
beispielsweise der des Deutschen Chorverbandes (im Internet oder im DCV-
Handbuch Chormanagement erhaltlich), der von Gerd Nother entworfen
wurde. — Im Vertrag sollte klar festgelegt sein, dass der Chorleiter als
selbststandig Tatiger seine Aufgabe wahrnimmt. — Die Bezahlung des
Chorleiters erfolgt in Form einer Aufwandsentschadigung. Steuerlich ist dabei
folgendes zu beachten: Gemalf 8 3 Nr. 26 EStG sind Aufwandsentschadigung
bis zur Hohe von 2.100 Euro jahrlich steuerfrei. Flr Abflihrung von Steuern
und Abgaben ist der Chorleiter selbst verantwortlich. Das sollte im
Chorleitervertrag festgehalten sein. Da steuer- und
sozialversicherungsrechtliche, aber auch mit einem Chorleitervertrag im
Zusammenhang stehende allgemein rechtliche Fragen oft schwierig zu
beantworten sind, sollten sich Vereine oder Chorleiter im Zweifel Rat bei
Fachleuten wie Steuerberatern, Sozialkassen, Finanzamtern

oder Rechtsanwalten einholen. Fir die immer wieder unseren Vereinen
empfohlene nebenberuflich-selbststdndige Chorleitertatigkeit sind
folgende Kriterien typisch, die im Chorleitervertrag bertcksichtigt werden
mussen: 1. Beschaftigung des Chorleiters weniger als 6 Stunden pro Woche.
2. Honorar: Eine Mdglichkeit ware die Vereinbarung von
Stundenvergttungssatzen als Aufwandsentschadigung fir Zeitaufwand und
Auslagen des Chorleiters. Sinnvoll ist auch, ein Honorar in bestimmter,
eventuell sogar differenzierter Hohe fir beispielsweise Singstunden, Konzerte,
Auftritte, Standchen, Beerdigungen usw. zu vereinbaren (beachte aber 7.).
Diese Form der Honorierung des Chorleiters ist einer (haufig empfohlenen)
monatlichen Pauschalvergutung vorzuziehen, weil keine verdeckten
Urlaubsgelder oder Entgeltfortzahlungen im Krankeitsfall unterstellt werden
konnen: Der Chorleiter erhalt sein Honorar nur fur tatsachlich erbrachte
Leistungen. 3. Eigenverantwortliche musikalische Leitung des Chors durch
den Chorleiter. 4. Kein Weisungsrecht des Vorstandes gegeniber dem
Chorleiter: Bei Meinungsverschiedenheiten in musikalisch-kiinstlerischen
Fragen entscheidet der Chorleiter. 5. Der Chorleiter ist verpflichtet, alle
etwaigen Steuern und Sozialversicherungsabgaben selbst zu melden und
abzuftihren. 6. Keine Zahlungen des Vereins an den Chorleiter bei dessen
Urlaub oder Krankheit. Es kann nur im gegenseitigen Einvernehmen festgelegt
werden, dass vereinbarte Pauschalvergitungen im Urlaubs- oder
Krankheitsfall weitergezahlt werden (problematisch!). 7. Im Chorleitervertrag
Ist zu beachten, dass dem Chorleiter keine Vergutungen bei Weihnachtsfeiern,
Freundschaftssingen, Singen auf 6ffentlichen Platzen, Gutachtersingen,



Wohltatigkeitssingen in Krankenhausern, Altenheimen oder Vollzugsanstalten
gewahrt werden, weil dies ansonsten mit dem Vertrag zwischen GEMA und
Deutschem Chorverband kollidieren wirde. Denn der GEMA-Vertrag mit dem
DCV sieht vor, dass die Mitwirkenden bei den genannten Veranstaltungen
keine Vergutung erhalten dirfen. (Quelle: Handbuch des

Chorverbandes Niedersachsen-Bremen / Gerd Noéther, in: ChorPfalz 3/2012,
Seite 58)



