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Altes bewahren, Neues wagen.



Wenn du ein Schiff bauen willst,
dann trommle nicht Manner
zusammen um Holz zu beschaffen,
Aufgaben zu vergeben und Arbeit zu
verteilen,
sondern lehre sie die Sehnsucht
nach dem weiten, endlosen Meer.



Warum?

Mehr Qualitat

Bessere Kommunikation

Flache Hierarchie




Warum?

Kurzere Wege

Termine straffen

Naher zusammenrucken




Vorteile

Krafte bundeln.

Effektive Strukturen schaffen.

Verzicht auf Unndtiges.




Hilfestellung bei:

Demografischer Entwicklung.

Mitgliederschwund.
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Gewichtung nach aufRen.
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Ausgangslage:

Gegriindet 1860 —
Wiedergrindung 1949 -
Strukturen seitdem
unverandert



16 Kreischorverbande

unterschiedliche Grofde:



Pfalzisch-Saarlandischer
Backer-Sangerbund: 4 Vereine

KCV Bad Bergzabern:19
Vereine



KCV Nordpfalzer Sangerbund:
34 Vereine

KCV Germersheim: 45 Vereine

KCV Landau-Sudliche
Weinstralde: 75 Vereine



Organe:

* Chorverbandstag: tagt jahrlich einmal — alle
Vereine entsenden Delegierte

 Gesamtausschuss: tagt jahrlich einmal -
Gremium aus Prasidium, Kreisvorsitzende,
Kreischorleiter, Musikausschussmitglieder



Organe:

Beirat: tagt jahrlich einmal — Gremium aus
Prasidium und Kreisvorsitzenden

Prasidium: tagt jahrlich mehrmals — 10
Mitglieder vom CVT gewahlt, 3 Mitglieder
Kraft Amtes (Verbandschorleiter und Stv.,
Chorjugendvorsitzende/r)



Organe:

Musikausschuss: tagt jahrlich mehrmals —
7/ Mitglieder vom GA gewahlt + Prasident

Musikbeirat: tagt jahrlich einmal —
Gremium aus Musikausschuss und
Kreischorleiter + Prasident



Organe:

* Chorjugend: eingetragener Verein innerhalb
des Verbandes mit Vorstand, Beirat und
Mitgliederversammlung.



Zeit

Viele Sitzungen mit den gleichen
Themen und Leuten —
hoher personlicher Zeitaufwand



Fortschritt

Zeit hat sich gewandelt: hoher
technischer Fortschritt —

unsere Struktur noch aus dem 19. und 20.
Jahrhundert



Bereitschaft

Fakt ist: Zahl der Menschen mit
Bereitschaft zur Ubernahme eines
Ehrenamtes nimmt rasant ab.

Bereitschaft zu langerer Bindung wird
immer geringer!



Darum muss es heifl3en:

Verschlankung der Gremien

Weniger ist mehr

Zeitaufwand drosseln

Effektiv arbeiten,

moderne Kommunikationstechnik nutzen
Groldere Einheiten schaffen



Unsere Uberlegungen als
Folgerungen
aus der Gegenwartsanalyse



Innere Struktur:

* Chorverbandstag bleibt bei der
Basisdemokratie — tagt aber nur alle zwei
Jahre.

* Haushaltsplane fur zwei Jahre — Abnahme der
getrennten Jahresrechnungen und

* Entlastung fur jedes Jahr einzeln.



Vereinfachung

Gesamtausschuss und
Musikausschuss

werden ersatzlos gestrichen.




Vereinfachung

Beirat wird ersatzlos

gestrichen.




Prasidium

* Prasidium wird gestarkt:

e Bejsitzer sind die Vorsitzenden der 5 noch
verbliebenen Kreischorverbande

e Wahl von Verbandschorleiter und Stv. durch
den CVT



Prasidium

* Wahl eines Vizeprasidenten mit der Aufgabe
der Jugendarbeit und

e Wahl des Stv. Verbandschorleiters mit dem
Aufgabenbereich Jugendmusik



Chorjugend

* Auflosung der Chorjugend und

* Wiedereingliederung in den
Erwachsenenverband



Musikausschuss

* Auflosung des Musikausschusses

* Berufung von Projektbeiraten auf Zeit mit
Musikfachleuten



AuBere Struktur

Reduzierung der

Anzahl der Kreischorverbande

von jetzt 16 auf 5



Kreischorverband I: Stidpfalz

Bad Bergzabern +
Landau-Sudliche WeinstralSe +
Germersheim

ca. 140 Vereine



Kreischorverband Il: Vorderpfalz

Ludwigshafen +
Frankenthal-Grunstadt +
Speyer

ca. 90 Vereine



Kreischorverband lll:
Nordwestpfalz

Bricken +
Glan-Lauter +
Kaiserslautern
ca. 125 Vereine



Kreischorverband 1V:
Westpfalz-Blies

Blies +
Pirmasens +
Zweibrucken
ca. 80 Vereine



Kreischorverband V:
Nordpfalz-Weinstrafle

Kirchheimbolanden +
Nordpfalzer Sangerbund +
Neustadt

ca. 100 Vereine



Beachten

* Grundsatzlich wird kein bisheriger Kreis
auseinander gerissen.

* Jeder Kreis geht ganz in die neue groliere
Einheit.



Vorteile der Reduzierung

* Die Zahl der notwendigen ehrenamtlichen
Positionen wird wesentlich reduziert

* Die Zahl der Kreisgremiensitzungen wird
wesentlich geringer.



Struktur

* Die Organisationsstruktur innerhalb des
Kreises kann vielfaltig neu aufgestellt werden:



Struktur

 Ein Vorsitzender, zwei oder drei Stellvertreter
mit Aufteilung der Verantwortung fir einen
bisherigen Kreis

* Verteilung der Verantwortung nach
Chorgattungen innerhalb des Kreises



Struktur

e Anderung der Organisation der Ehrungen wie
zentraler Ehrungstermin.

* EinfUhrung von Projektmanagement auf der

Kreisebene wie Rekrutierung von Personal aus
dem Kreis fur einzelne Aufgaben.



Mitspracherecht

* Die 5 Kreisvorsitzenden sind kraft ihrer Wahl
Beisitzer mit Stimmrecht im Prasidium. Diese
Konstellation gewahrleistet einen schnellen
und durchgangigen Informationsfluss von
oben nach unten und umgekehrt



Mitspracherecht

 Wird ein Kreisvorsitzender in ein anderes
Prasidiumsamt gewahlt, bestimmt der
Kreisvorstand, wer den Kreis fur die
Wahlperiode als Beisitzer im Prasidium
vertritt.



Zusammensetzung des Prasidiums

e Prasident

* Drei Vizeprasidenten (einer davon
verantwortlich fur die Chorjugend)

e Schatzmeister
e SchriftfUhrer



Zusammensetzung des Prasidiums

e Verbandschorleiter

e Stv. Verbandschorleiter (zugleich zustandig fur
die Jugendmusik)

e Offentlichkeitsreferent

* Funf Beisitzer (kraft Amtes die finf

Kreisvorsitzenden oder von den Kreisen
bestimmte Vertreter



Fazit:

* Es gabe nur noch zwei Organe des Verbandes:

Chorverbandstag und Prasidium



Fazit:

* Es gabe nur noch ein Prasidium und keine
Trennung in Geschaftsfihrendes Prasidium
und Gesamtprasidium



Fazit:

e Der Musikbeirat wird zur Konferenz der

5 Kreischorleiter, der dem Prasidium
Vorschlage zur Besetzung von Projektbeiraten

machen kann.



Fazit:

* Die vorgeschlagene neue Struktur wirde zu
einer Verschlankung der Organisation und zu
einer deutlich effizienteren und effektiveren

Verbandsarbeit mit einer grolen Zeitersparnis
fuhren.



Fazit:

* Fur die Arbeit der Vereine und Chore hatte
diese Neuerung keine direkten Auswirkungen.
Im Gegenteil, Verband und Kreis konnten den

Vereinen mehr Angebote auf direkterem
Wege machen.



Fazit:

 Der Verband hat dienende Funktion. Sinn
dieser Reform ist es, noch besser und
nachhaltiger die Arbeit der Chore zu fordern,

ZzU unterstitzen und mit neuen ldeen zu
versorgen.



Fazit:

e SchliefSlich soll mit dieser Reform auch eine
Antwort auf die veranderte hochtechnisierte
Welt gegeben werden.



